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E04-P06  Informe de satisfacción de las encuestas realizadas  

 

Opinión del alumnado sobre las prácticas 
externas (EN-04) 

Para la recogida de información se ha utilizado el cuestionario: “EN-04 Cuestionario 

para valorar las prácticas externas (Grado y Máster Oficial): Opinión del alumnado”. 
FICHA TÉCNICA 

Población (definición y tamaño) 

DEFINICIÓN: Alumnado que realiza las prácticas de cada 

titulación.  

TAMAÑO: 28 

Muestra (n) 28 

Cuestionarios respondidos (r) 1 

Tasa de respuesta (100*r/n) 3,57% 

Formato de cuestionario (papel/online) Online 

Sistema de recogida de información 
RESPONSABLE UNIDAD PARA LA CALIDAD: Recogida a través de 

Survey Monkey (software de encuestas online) 

Ámbito del Informe (título o centro) Título 

 
Resultados cuantitativos de la lectura de los cuestionarios recibidos: 

ÍTEMS 
MEDIA 

SOBRE ÍNDICE 
DE RESPUESTA 

NÚMERO 
DE CASOS 

DESVIACIÓN 
TÍPICA 

MÍNIMO MÁXIMO

VALORE LAS SIGUIENTES CUESTIONES: 

1.  El ambiente de trabajo era agradable 5,0 1 0,0 
5 5 

2. Las instalaciones de la Empresa 

presentaban adecuadas condiciones de 

seguridad e higiene 

5,0 1 0,0 

5 5 

3. Mis compañeros/as me ayudaban a 

realizar mi trabajo 
5,0 1 0,0 

5 5 

4. Disponía del material suficiente para 

realizar mi trabajo 
5,0 1 0,0 

5 5 

5. El manejo de algún idioma era necesario 

para mi trabajo 
5,0 1 0,0 

5 5 
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6. Llegaba puntualmente a mi lugar de 

trabajo 
5,0 1 0,0 

5 5 

7. El/la tutor/a asignado por la Empresa se 

interesaba por mi trabajo 
5,0 1 0,0 

5 5 

8. Conocí con detalle el funcionamiento de la 

Empresa 
5,0 1 0,0 

5 5 

9. El trabajo realizado cubría mis 

expectativas 
4,0 1 0,0 

4 4 

10. Ha sido mi primera experiencia en el 

mundo laboral (Sí/No) 

En caso afirmativo, grado de satisfacción 

NS/NC NS/NC NS/NC NS/NC NS/NC 

11. Realicé tareas adecuadas a mis estudios 5,0 1 0,0 5 5 

12. El contenido de las prácticas se ajustaba 

al perfil de un profesional de los estudios de 

la titulación que curso 

5,0 1 0,0 

5 5 

13. La responsabilidad exigida era la 

adecuada para mi formación 
5,0 1 0,0 

5 5 

14. La carga de trabajo era adecuada 5,0 1 0,0 5 5 

15. Me ha permitido aplicar los 

conocimientos adquiridos en mi titulación 
5,0 1 0,0 

5 5 

16. Considero que las prácticas externas son 

útiles para mi futuro profesional 
5,0 1 0,0 

5 5 

17. Volvería a realizar prácticas en el mismo 

centro 
5,0 1 0,0 

5 5 

18. He adquirido competencias profesionales 

complementarias a las adquiridas durante la 

carrera 

5,0 1 0,0 

5 5 

 El/la tutor/a interno/a: 

19. me ha orientado durante mis prácticas 

(en el desarrollo de la memoria y/o dudas 

sobre las prácticas, ...) 

1,0 1 0,0 

1 1 

20. o persona responsable del prácticum ha 

planificado y explicado adecuadamente las 

actividades que debía hacer para la memoria 

de las prácticas 

1,0 1 0,0 

1 1 

21. la actitud y disponibilidad ha sido 

adecuada 
1,0 1 0,0 

1 1 
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22. estoy satisfecho/a con la labor de mi 

tutor/a interno/a 
1,0 1 0,0 

1 1 

El/la tutor/a externo/a: 

23. ha contribuido a que aprenda 

eficazmente 
5,0 1 0,0 

5 5 

25. me ha orientado durante las prácticas 

(en mi adaptación y desarrollo del trabajo) 
5,0 1 0,0 

5 5 

26. me ha permitido participar activamente y 

ha atendido mis iniciativas 
5,0 1 0,0 

5 5 

27. ha mostrado una actitud y disponibilidad 

adecuadas 
5,0 1 0,0 

5 5 

28. ha realizado una labor con la que estoy 

satisfecho/a 
5,0 1 0,0 

5 5 

VALORACIÓN GLOBAL: 

29. Valore la práctica realizada en su 

conjunto 
5,0 1 0,0 

5 5 

PROMEDIO: 4,4 

 

 


